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 “La gobernabilidad es la interacción dinámica entre los gobernantes 
y gobernados, que deciden juntar sus ideas, energías y creatividad 
para orientarlos hacia objetivos comunes” Mst. Marcia Sigüenza, 
Fundación Waaponi 

 

80 participantes entre autoridades electas, técnicos municipales y líderes/lideresas 
comunitarios de los cantones de San Fernando y Santa Isabel asisten al proceso de 
formación en el marco del proyecto “LA MEJORA DE LA GOBERNABILIDAD DE LA 
SOCIEDAD CIVIL EN LOS CANTONES SANTA ISABEL Y SAN FERNADO DE LA CUENCA DEL RIO 
JUBONES”, el objetivo es incrementar las capacidades de planificación y gestión de 
autoridades y técnicos/as Municipales así como fortalecer el liderazgo de la sociedad 
civil, el diálogo público privado a favor del desarrollo comunitario en los municipios de San 
Fernando y Santa Isabel de la Cuenca del Río Jubones. 

El proceso se realiza a través de talleres dirigidos por 
profesionales en temas como: Liderazgo Creativo, 
Gobernanza democrática, el buen gobierno local y las 
relaciones entre la sociedad civil, La cooperación, el 
paternariado y la participación ciudadana, comunicación y 
efectividad en las relaciones interpersonales, plan de 
desarrollo cantonal, entre otros. 

 
El proceso es financiado por la Diputación de Barcelona, 
ejecutado por Proyecto Local de España, Fundación Waaponi 
con el apoyo del Municipio de Santa Isabel, Municipio de San 
Fernando y la Mancomunidad del Río Jubones. El proceso inició 
en octubre 2008 y finaliza en marzo 2010. 

Fundación Waaponi es una organización no gubernamental que promueve el cambio 
personal en las prácticas de liderazgo político, organizacional y social, desde el enfoque 
de liderazgo transformacional.  La filosofía de trabajo considera que todos los hombres y 
mujeres tienen el potencial de vivir plenamente y de servir a los demás en el  espacio 
familiar, comunitario, político local y del país en general.  Como metodología de 
enseñanza se utiliza el arte que es un recurso para impulsar cambios personales y sociales. 


